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VISTO: E! Informe N° 210-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD/wsf con
Proveido N° 1272749; el Expediente Administrativo N° 34-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, ¥
demas documentacién adjunta; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV
sobre Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la
D\,scentrahzaaon— el Articulo 2° de la Ley N© 27867 - Ley Otrgéanica de Gobiernos Regionales—, y
el Articulo Unico de la Ley N° 30305 ~ Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la
Constitucion Politica del Perd sobte Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de
los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial ~General Regional N°  313-
2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 03 de Abril de 2013, se Instaurd Proceso Administrativo
Disciplinario contra: Victor MANZUR SUAREZ — Ex Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huancavelica—, Horacio HUARCAYA BARRIENTOS — Ex Jefe de
Almacén del Gobierno Regional de Huancavelica—, en mérito a la investigacién denominada:
“PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS EN RELACION A EXTRALIMITACION
DE FUNCIONES EN EL USO DE COMBUSTIBLE>; quienes en el ejercicio de sus funciones
han actuado con negligencia, por la disposicién arbitraria del uso de combustible y permitir el retiro
de combustible sin previa autorizacién del personal autorizado;,

Que, el procesado Horacio HUARCAYA BARRIENTOS — Ex Jefe de
Almacén del Gobierno Regional de Huancavelica—, fue notificado el dia 18 de Julio de 2013, con la
Resoluciéon Gerencial General Regional N° 313-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 03 de
Abril de 2013 (que Instaura Proceso Administrativo Disciplinario), con lo que se ha garantizado el
pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento administrativo conforme a los Articulos
168° y 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones—; respectivamente sin embatgo pese a que fue validamente
notificado no presento su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por Ley (Articulo
140° de la Ley N° 27444 efectos del vencimiento del plazo), dandose por decaido el derecho a
defensa, por consiguiente queda subsistente los cargos atribuidos en su contra; siendo asi, se procede
a determinar las responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo
antes mencionado;

Que, respecto al procesado VICTOR MANZUR SUAREZ, se advierte que no
ha sido notificado con la Resolucién Gerencial General Regional N° 313-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 03 de Abril de 2013, que Apertura el Proceso Administrativo Disciplinario,
hasta el 13 de Setiembre del 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se
encargara del procedimiento respectivo conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, “lar Comisiones de Procedimiento Administrativos
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Disciplinarios, o guienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de Setiembre de 2014 estaban
investigando la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servidor civil el inicio del proceso disciplinario con la
imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Téenica, la que se encargara del procedimiento conforme
a lo dispuesto en la presente Directiva’,

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 34
2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 210-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, de
fecha 23 de Diciembre de 2015, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesatios,
para llegar a determinar responsabilidad del procesado Horacio HUARCAYA BARRIENTOS —
Ex Jefe de Almacén del Gobierno Regional de Huancavelica—, ha incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
en el desempeflo de sus funciones, existiendo evidencias razonables de la responsabilidad
administrativa, quien ha actuado con extrema negligencia al permitir el retiro de combustible sin
previa aprobacion del personal autorizado del Proyecto Quintil 1, ello para el beneficio de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica. En consecuencia el procesado
HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276.
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) " Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pitblico™, d) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio y h) Las demds que le seiialen las Leyes o e/ Reglaments concordando con lo
dispuesto en el Articulo 126°,127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa del Sector Publico-, que norma: 126° "Todo Funcionario o Servidor de la
Administracion Piblica, cnalquiera fuera su condicion, estd Sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° "Los Funcionarios y Servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina,
J ¢fictencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)y 129° ""Los Funcionarios y Servidores deberin actuar con corveccisn
U justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estad gee
tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encuentra tipificada como una
falta de cardcter disciplinario establecido en el D.L. N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Ptblico—, que norma: a) "E/incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Ley y su Reglamento”, d) "La negligencia en el desemperio de la funciones" y ) “Las demds gue seriale ln Ley”.
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Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el
presente caso, se considera la defraudacién y perjuicio del normal funcionamiento de la
Administracién Publica, actos de negligencia que conllevaron a la demora excesiva de resolver los
Expedientes Administrativos, con respecto a la ejecuctén del Proyecto "Mejoramiento de la Calidad
Educativa de Educacién Bisica, Inicial y Primaria en las Areas de Comunicacién Integral y Légico
Matematico, en las Instituciones Educativas Focalizadas de Quintil 1 de la Regién de Huancavelica”.

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como
sustento materfal de la falta disciplinaria, se concluye que existe merito suficiente para sancionar
disciplinariamente al procesado Horacio Huarcaya Bartientos — Ex Jefe de Almacén del Gobierno
Regional de Huancavelica—. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre
los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y
Propotcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV
(Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General—;
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Hstando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER Ila medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Cuarenta y Cinco (45) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» Horacio HUARCAYA BARRIENTOS — Ex Jefe de Almacén del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 2°- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para continuar
con el procedimiento administrativo respectivo con similitud al procesado VICTOR MANZUR
SUAREZ, en atencidn a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la
Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la 1ey N°
30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente
Administrativo N°® 34-2013/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

/o ARTICULO 3°.- REMITIR 2 la Procuradurfa Publica Regional de
S uancavelica, copia del Expediente Administrativo N° 34-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, para
\ 1 inicio de las investigaciones penales y/o civiles que correspondan, en salvaguarda de los intereses

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién, a
través de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica o la que haga sus
veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal del sancionado,

como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
RNSDD.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién,
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JeLgeeQ GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA

GERENTE GENERAY REGIONAL



